
 

  

POLÍTICA DE QUALIDADE, SEGURANÇA, SAÚDE, RADIOPROTEÇÃO E AMBIENTE 

 
Consciente da realidade que nos rodeia, a eficácia e a melhoria contínua do seu sistema qualidade, segurança, 

radioproteção e ambiente são prioridades da empresa, assim como a satisfação do cliente, respondendo às suas 

necessidades e expectativas. 

 
A Gerência da NIVONUC, S.A., compromete-se assegurar a todos os seus colaboradores, e a todos quantos colaborem 

com a empresa, condições de segurança, radioproteção, ambiente e saúde, em todos os aspectos relacionados com o 

trabalho nas suas instalações e obras, independentemente das suas particularidades. 

 
O nosso serviço Qualidade, Segurança, Radioproteção e Ambiente tem a sua sede em Portugal e os nossos correspondentes 

Q.S.A. estão presentes em cada local de trabalho, garantindo assim a identificação e análise de cada intervenção, 

permitindo assegurar com sucesso o cumprimento da nossa política. 

 
De modo a obter a maior eficácia do nosso sistema de prevenção, a Direcção compromete-se a 

implementar, no seio da empresa, o cumprimento: 

• Dos aspectos legislativos, regulamentares e normativos em vigor em termos de segurança, saúde, 
radioproteção e ambiente no local de trabalho; 
• Das exigências, das condições de segurança, de radioproteção e dos códigos HSA dos nossos clientes; 
• Das exigências definidas das diferentes normas  
• Código de conduta (igualdade, assédio e discriminação) 
• Do combate ao consumo de álcool e de drogas no local de trabalho; 
• Da administração de acções de formação (e de habilitações) ao pessoal, em função das tarefas 

desempenhadas; 
• Dos direitos e dos deveres do pessoal em matéria de prevenção SSRPA, 
• As medidas de prevenção implementadas no seguimento da identificação e da análise global dos perigos e 
riscos profissionais. 

 

Além disso, A Gerência acredita que a saúde e segurança no local de trabalho apenas podem ser obtidas 

com o empenho total de todos os colaboradores. É preciso desenvolver em permanência um Espírito de 

Segurança e de Radioproteção. 

 
Deste modo, a Direcção compromete-se: 

• A garantir a prevenção dos riscos de ocorrência de lesões físicas e de doenças profissionais, 
• A garantir a prevenção dos riscos de ocorrência de danos materiais e danos ambientais, 
• A promover os esforços para uma melhoria constante, 
• A colocar à disposição de todo trabalhador os meios indispensáveis na implementação das políticas e programas 
de prevenção, incluindo o mesmo procedimento para eventuais trabalhadores temporários e subempreiteiros, 
• A garantir, antes de iniciar qualquer trabalho, que os executantes conheçam os riscos presentes, os métodos a 
aplicar, as condições impostas, as ferramentas a utilizar e o uso correcto do equipamento de protecção colectiva e 
individual (formações, informações, sensibilizações), 
• A promover a participação dos trabalhadores num espírito de equipa de cooperação, exigindo rigor e 
profissionalismo (transmissão de informações SSA), 
• A colocar à disposição de todos os elementos com funções de direcção ou de chefia os meios necessários na 
implementação das políticas e programas de prevenção, 
• Proteger-se contra potenciais ameaças, sejam elas internas (como fraude, roubo ou cibercrime) ou externas 
(como terrorismo, espionagem ou ataques informáticos). 

 
A direcção conta com a totalidade dos colaboradores no cumprimento das acções de melhoria e eficácia 

da nossa política de Segurança, Saúde e Ambiente. 

 
Fátima, dia 21 de Agosto de 2026 

 

(A Gerência)



 

  

POLITIQUE SÉCURITÉ SANTÉ ENVIRONNEMENT 

 
Conscient de la réalité qui nous entoure, l’efficacité et l’amélioration continue de son système qualité, sécurité et 

environnement sont des priorités pour l’entreprise, ainsi que l'amélioration continue de la satisfaction client, répondre 

à leurs besoins et attentes. 

L`Administration de NIVONUC, S.A. s’engage à assurer à tous ses collaborateurs, et à l’ensemble de ses 

coéquipiers, des conditions de Sécurité, Santé, Environnement et Hygiène sur ses installations et sur les chantiers. 

Notre service QSE est centralisé au siège (Portugal) et nos correspondants QSE sont présents sur chacun des chantiers, 

permettant ainsi la traçabilité de chaque intervention afin d’assurer avec succès l’accomplissement de notre politique. 

Pour obtenir la meilleure efficacité de notre système de prévention des risques, l'Administration 

s’engage à faire respecter au sein de la société : 

● L'aspect législatif, règlementaire et normatif en vigueur en termes d'hygiène, sécurité, conditions de travail et 
environnement ; 
● Les exigences, conditions de sécurité, codes HSE de nos clients ; 
● Les exigences définies dans différentes normes 
● Code de conduite (égalité, harcèlement, discrimination) ; 
● La lutte contre l’alcool et les drogues sur les lieux de travail ; 
● La délivrance des formations et habilitations au personnel en fonction des tâches accomplies ; 
● Les droits et devoirs du personnel en matière de prévention SSE ; 
● Les mesures de prévention mises en place suite à l’analyse complète des dangers et des risques. 

 

De Plus, l`Administration estime que la santé et la sécurité sur le lieu de travail ne peuvent être 

obtenues que par l’engagement correct et la collaboration TOTAL de tous ses collaborateurs. Il 

faut développer en permanence l’Esprit Sécurité. 

 

Ainsi, l`Administration s’engage à : 

 
● Garantir la prévention des risques de lésions corporelles et de maladies professionnelles ; 
● Garantir la prévention des risques de dégâts matériels et de dégradation de l’environnement ; 
● Promouvoir les efforts en vue d’une amélioration constante dans le domaine SSE ; 
● Mettre à la disposition de tous travailleurs les moyens indispensables dans l’implantation des politiques et 
programmes de prévention, y compris le même processus pour des éventuels intérimaires et sous-traitants ; 
● Garantir avant chaque intervention que ses collaborateurs aient pris connaissance des dangers, risques, des 
méthodes à appliquer, des conditions imposées, du matériel à utiliser et l’usage correct des équipements de protection 
individuelle et collective (formations ; informations ; sensibilisations) ; 
● Promouvoir la participation des collaborateurs dans un esprit d’équipe de coopération, tout en exigeant 
rigueur et professionnalisme (remontée des informations SSE) ; 
● A obtenir retour des travailleurs à partir des questionnaires sécurité 
● Mettre à la disposition du personnel d’encadrement tous les moyens dans la mise en place de politiques et 
programmes de prévention ; 
● Protection contre les menaces potentielles, qu'elles soient internes (telles que la fraude, le vol ou la 
cybercriminalité) ou externes (telles que le terrorisme, l'espionnage ou les attaques informatiques). 

 

L'Administration compte sur l’ensemble du personnel dans la conduite des actions visant à 

améliorer l’efficacité de sa politique de Sécurité, Santé et Environnement. 

 
Fátima, le 21 Août de 2026 

 

 

 
( Le Gérant ) 


